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Положение 

 О районном конкурсе 

«Лучший модельный Дом культуры  Черемховского района»

Модельный Дом культуры – это образцовый Дом культуры, в котором работают специалисты с профильным образованием, действуют «Народные» или «Образцовые» коллективы самодеятельного народного творчества, созданы условия для организации досуга населения: есть современное оборудование и помещения для кружков, секций и студий, зрительный зал. 

Учредитель:  администрация Черемховского районного муниципального образования
Организатор:  отдел по культуре и библиотечному обслуживанию администрации Черемховского районного муниципального образования

Цель: выявление и популяризация инновационной деятельности культурно-досуговых учреждений, достигших высокого уровня в сфере предоставления услуг социально-культурного характера и создания условий для занятий любительским художественным творчеством.

Задачи:

1. стимулирование инициативы, творчества, поиска и внедрения новых технологий, форм и методов работы в деятельность культурно-досуговых учреждений;

2. формирование положительного имиджа учреждений культуры;

3. обобщение и распространение передового опыта деятельности культурно-досуговых учреждений  Черемховского района 

Участники: культурно-досуговые учреждения  Черемховского района (далее – КДУ)и специалисты  КДУ.

Условия участия:

Конкурс проводится  в номинации  «Лучший сельский Дом культуры». 

Для участия в конкурсе необходимо в срок до  30 декабря 2021 года, направить на электронный адрес Отдел по культуре Черемховского района culture.cher@mail.ru следующие документы с темой письма «Лучший модельный Дом культуры   Черемховского района: 

1. анкета-заявка (Приложение № 1). 

Анкета-заявка заполняется руководителем учреждения и заверяется печатью и подписью руководителя  и главы администрации муниципального образования.

2. утвержденная программа (план)  развития деятельности КДУ.
3. презентация деятельности директора КДУ «Лучший директор модельного Дома культуры  Черемховского района» (Приложение №2);
4. проморолик «Дом культуры  Черемховского района в новом формате» (Приложение № 3);

5. информационная справка о сайте КДУ, в соответствии с требованиями (Приложение № 4).

Сроки проведения зонального этапа конкурса:  декабрь - февраль 2021  - 2022 года. 

Конкурс проводится в два этапа.

I этап (заочный):  с 12 января   по   1 февраля  2021 года.
II этап (очный):  18 февраля 2022 года на базе районного Дома культуры поселка Михайловка
Решение об определении победителей I этапа (заочного) конкурса принимается на заседании членов жюри, которое оформляется протоколом, подписывается членами жюри. Победители зонального этапа конкурса, занявшие 1, 2 и 3 место, награждаются дипломами. 

По решению жюри участники конкурса могут быть награждены специальными дипломами: «Лучший директор модельного Дома культуры», «Лучший проморолик «Дом культуры  Черемховского района в новом формате». Принятые решения жюри являются окончательными и пересмотру не подлежат.
Победители заочного этапа конкурса  становятся участниками II этапа (заключительного).
IIэтап (заключительный): 18 февраля 2022 года на базе районного Дома культуры поселка Михайловка в формате очного конкурса для специалистов Модельных домов культуры Черемховского района.
На IIэтапе конкурса формируется итоговый рейтинг  из победителей I этапа (заочного) конкурса.
Итоговый рейтинг конкурса определяется по формуле:

R= ∑ : n , где 

R – итоговый рейтинг учреждения – участника конкурса;

∑ - сумма баллов всех членов жюри конкурса, проставленных участнику конкурса;

n – количество членов жюри.

На основании итогов рейтинга определяются лауреаты I, II и III степени конкурса.
Награждение:

Награждение победителей конкурса состоится 18 февраля 2022 года на базе районного Дома культуры поселка Михайловка в формате очного конкурса для специалистов Модельных домов культуры Черемховского района.
Награждение производится на основании протокола жюри в соответствии с рейтингом. Победителям конкурса присаивается  звание лауреатов,вручаются дипломы I, II и III степени среди   сельских КДУ.
Жюри вправе учреждать ряд специальных дипломов. Решение жюри пересмотру не подлежит. 

Жюри конкурса: выступления участников конкурса оценивает жюри на основе разработанных критериев. Состав жюри и порядок его работы утверждается организатором конкурса.
Финансовые условия:
Приобретение призов участникам конкурса, изготовление полиграфической и печатной продукции, приобретение расходных материалов и организационно-творческое обеспечение проведения зонального этапа производится за счет средств организатора. 
Условия пребывания участников на мероприятии

Организаторы не обеспечивают участников мероприятия и сопровождающих лиц какими-либо видами страхования. 

За травмы, полученные участниками, утрату и порчу имущества во время пребывания на мероприятии, организаторы ответственности не несут.

Участники своим участием, а также законные представители несовершеннолетних участием своих подопечных, дают согласие организаторам мероприятия на фото, видеосъёмку, запись на аудио носители с последующим использованием полученных материалов, а также имени, имиджа и работ участников в производстве рекламных материалов, публичных демонстрациях и исполнениях, воспроизведении в СМИ, а также дают согласие, что все права на вышеуказанные материалы и объекты принадлежат организаторам мероприятия без ограничения сроков и территории, без выплаты гонораров, отчислений и платежей всех видов.
Контакты:

 Юридический адрес: 665429 Иркутская область, Черемховский район, с. Рысево, ул. Российская, д.5

Фактический адрес: 665413 Иркутская область, г. Черемхово, ул. Декабрьских Событий, 5А

Сайт: https://culture-cher.ru/
E: mail: culture.cher@mail.ru

Телефон, факс: 8(395-46) 5-53-90
Координаторы: Бузина Анастасия Николаевна – главный специалист отдела по культуре и библиотечному обслуживанию АЧРМО, Гацко Светлана Леонидовна  - заведующий методическим отделом районного Дома культуры поселка Михайловка, Овсянникова Алена Владимировна  - методист районного Дома культуры поселка Михайловка  
Приложение № 1

к положению о районном конкурсе  «Лучший модельный Дом культуры  Черемховского района» 
Анкета-заявка

на участие в областном конкурсе 
«Лучший модельный Дом культуры  Черемховского района»
1. Сведения об учреждении:

– наименование учреждения; 

– юридический адрес;

– фамилия, имя, отчество руководителя учреждения;

– телефон рабочий, сотовый;

– адрес электронной почты;

– структура и основной штат сотрудников учреждения.

2. Информация о деятельности КДУ в 2019–2020 годах.
2.1. Охват населения культурным обслуживанием населения

	Удельный вес населения, участвующего в культурно-массовых мероприятиях, в % от общего числа населения (УВН=(УКММ/ЧН)*100, где УКММ – участники культурно-массовых мероприятий, ЧН – численность населения.

	2020 г.
	2021 г.

	
	


2.2. Количество проведённыхкультурно-массовых мероприятий и посетителей
	Показатели
	2020 г.
	2021 г.

	Количество культурно-массовых мероприятий
	
	

	Количество посетителей
	
	

	
	
	


2.3. Количество культурно-массовых мероприятий, проводимых для социально-незащищённых групп населения
	Показатели
	2020 г.
	2021 г.

	Количество культурно-массовых мероприятий
	
	

	Количество посетителей
	
	

	
	
	


2.4. Культурно-досуговые формирования

	Показатели
	2020 г.
	2021 г.

	Количество культурно-досуговых формирований
	
	

	Количество участников клубных формирований
	
	

	В том числе коллективов со званием «Народный», «Образцовый», «Заслуженный коллектив народного творчества Российской Федерации»
	
	


2.5. Творческие достижения культурно-досугового учреждения: участие в международных, всероссийских, межрегиональных, областных, межмуниципальных и муниципальных фестивалях, конкурсах, результат участия (дипломы) в 2020–2021 гг.

	№

п/п
	Название конкурса, фестиваля и др.
	Дата и место проведения
	Название коллектива, Ф.И.О. руководителя
	Результат участия: диплом участника или диплом лауреата (1,2, 3 степени) или другое, – указать

	
	
	
	
	


2.6. Реализация программ, проектов, иных форм работы по изучению и пропаганде традиционной народной культуры: описание с приложением копий публикаций о реализации в СМИ

	№ п/п
	Название программы, проекта, иных форм работы с указанием автора или руководителя данной работы 
	Сроки и место проведения
	Название 
	Содержательная характеристика (мероприятия)
	Результаты

	
	
	
	
	
	


2.7. Сведения об участии учреждения в федеральных, областных программах поддержки КДУ.

	№.п
	Наименование программы
	Год участия
	Объём средств

	
	
	
	


2.8. Количество работников, повысивших квалификацию (получили удостоверения государственного образца) в в 2020г. - , в 2021 г. –

2.9. Формы работы с населением в формате онлайн в 2020-2021 году: 

1. Всего мероприятий – 

2. Количество участников – , количество просмотров – .

2.10. СМИ о работе КДУ (с приложением статей): количество публикаций в 2020 году – , в 2021 году - . 

3. Фото материалы, иллюстрирующие приклубную территорию, здание учреждения, зрительный зал, помещения для работы клубных формирований и специалистов. Количество фото – не более 25;

Подпись руководителя  учреждения культуры 

Подпись главы администрации

муниципального образования

Дата 

 Приложение № 2

к положению о районном конкурсе  «Лучший модельный Дом культуры  Черемховского района» 
Презентация деятельности директора КДУ 

«Лучший директор модельного Дома культуры  Черемховского района»

На презентацию деятельности директора модельного Дома культурынеобходимо предоставить до  30 декабря 2021 года заявку: 
1. Ф.И.О. и фотография участника.

2. Год рождения.

3. Место работы (полное наименование учреждения и должности) 
4. Стаж работы в сфере культуры и в должности.
5. Образование с указанием наименования учебного заведения, периода обучения и специальности по диплому.

6. Повышение квалификации в качестве руководителя учреждения за последние 5 лет работы.

7. Участие в конкурсах профессионального мастерства, конкурсах проектов, грантов.

Требования к презентации

Цель презентации: демонстрация эффективных управленческих практик в ситуации профессионального взаимодействия руководителейкультурно-досуговых учреждений Иркутской области.

В презентации необходимо представить результаты работы управления          учреждением: деятельность руководителя по развитию работы КДУ, с привлечением финансовых, креативных, социальных, интеллектуальных и других ресурсов. 

Критерии оценки:

– содержательность и логичность выступления (представление конкретного опыта управленческой работы) – 5 баллов;

– результативность и практическая применимость опыта – 5 баллов;

– коммуникативная культура – 5 баллов.

Максимальная оценка – 15 баллов.

 Приложение № 3

к положению о районном конкурсе  «Лучший модельный Дом культуры  Черемховского района» 
Требования к проморолику

«Дом культуры Черемховского района  в новом формате»

Цель проморолика: продвижение лучших практик культурно-досуговых учреждений для развития культурного обслуживания и культурного просвещения населения, поддержка социально-значимых инициатив и формирование положительного имиджа культурно-досуговых учреждений. 

Технические требования к видеоматериалу:
- техническое качество проморолика должно позволять демонстрацию на большом экране. Рекомендуемый размер изображения не менее 1280x720 (HD) в форматах: MPEG4, MOV, AVI, WMV. 
- продолжительность – не более 5 минут;

- в финальных титрах необходимо указать ФИО сценариста, режиссера, оператора, монтажёра. 

- в названии видеофайла необходимо указать название учреждения.      

Критерии оценки:

1. Оригинальность замысла и творческий подход – 3 балла.

2. Содержательность проморолика (построение и законченность сюжета, информативность работы) – 3 балла. 

3. Режиссура – 3 балла

4. Соблюдение регламента – 1 балл.

Максимальная оценка – 10 баллов.

Приложение № 4

к положению о районном конкурсе  «Лучший модельный Дом культуры  Черемховского района» 
Требования к сайту модельного Дома культуры 
Критерии оценки:

1. Общая информация об учреждении культуры: наименование (полное и сокращенное), место нахождения, включая филиалы; почтовый адрес и схема проезда, дата создания учреждения, сведения об учредителе, учредительные документы, структура КДУ, режим и график работы, независимая оценка качества услуг, контакты, электронные адреса, Ф.И.О. и должности руководства – 3 балла.

2. Информация о деятельности учреждения: услуги, цены на услуги, перечни платных услуг, копия плана финансово-хозяйственной деятельности, планы мероприятий, отчеты о выполнении муниципального задания, отчёты о результатах деятельности – 3 балла.

3. Актуальность информации: постоянное обновление планов мероприятий, афиш, анонсы и отчёты о событиях и мероприятиях, фотогалерея, видеогалерея – 3 балла.

4. Формы обратной связи на сайте – 3 балла. 

Максимальная оценка – 12 баллов.

